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รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

การปฏิบัติงานตําแหนงผูชวยสัตวบาลประจําฟารมสุกรพันธุ

Working on Position of Animal Husbandry Assistant in Pig Farm

โดย

นายปรีชา  นิ่มสําอาง  

51162011

รายงานนี้เปนสวนหนึ่งของโครงการสหกิจศึกษา

แขนงวิชาสัตวศาสตร  สาชาวิชาเกษตรศาสตร 

คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยนเรศวร

วันที่  28 กุมภาพันธ 2555

ปกนอก 
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รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

การปฏิบัติงานตําแหนงผูชวยสัตวบาลประจําฟารมสุกรพันธุ

Working on Position of Animal Husbandry Assistant in Pig Farm

โดย

นายปรีชา นิ่มสําอาง  

51162011

รายงานนี้เปนสวนหนึ่งของโครงการสหกิจศึกษา

แขนงวิชาสัตวศาสตร  สาชาวิชาเกษตรศาสตร 

คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยนเรศวร
วันที่  28 กุมภาพันธ 2555

ปกใน
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เรื่อง ขอสงรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

เรียน อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา แขนงวิชาสัตวศาสตร (รศ.ดร.วันดี ทาตระกูล)

 ตามท่ีขาพเจา นายปรีชา นิ่มสําอาง นิสิตแขนงวิชาสัตวศาสตร คณะเกษตรศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและ                       

สิ่งแวดลอม ไดไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาระหวางวันที่ 17 ตุลาคม 2554 ถึง วันที่ 2 กุมภาพันธุ 2555 ในตาํแหนงผูชวย

สัตวบาลประจําฟารมสุกรพันธุบึงนําใส และไดรับมอบหมายจาก ผูจัดการฟารม ใหดูแลปฏิบัติงานประจําโรงเรือนผสม – 

อุมทอง โรงเรือนคลอด

 บัดนี้ไดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไดสิ้นสุดลงแลว ขาพเจาจึงขอสงรายงานดังกลาวมาพรอมกันนี้จํานวน 1 เลม 

เพื่อขอคําปรึกษาตอไป 

                 ขอแสดงความนับถือ

                       

                       (นายปรีชา นิ่มสําอาง)
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สารบัญ

                      หนา

กิตติกรรมประกาศ             ก

บทคัดยอ                 ข

สารบัญ                  ค

บทท่ี 1 บทนํา                           

 วัตถุประสงค               1  

 รายละเอียดเกี่ยวกับฟารมสุกรพันธุบึงนําใส        1

 ลักษณะของฟารมสุกรพันธุบึงนําใส           4

 บุคลากรและเจาหนาที่ภายในบริษัท           4

บทท่ี 2 การปฏิบัติงาน                          
 ตําแหนงและลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมาย        5

 กรณีศึกษา             11

บทท่ี 3 ประโยชนที่ไดรับและสรุปผลการปฏิบัติงาน
 สรุปการปฏิบัติงาน             14

 ประโยชนที่ไดรับ             14

บทท่ี 4 ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะการปฏิบัติงาน             15
 ภาคผนวก             16
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กิตติกรรมประกาศ
(Acknowledgement)

 การท่ีขาพเจาไดมาปฏบิตังิานสหกจิศกึษา ณ ฟารมสกุรพนัธุบงึนํา้ใส ตัง้แตวนัที ่17 ตลุาคม 2554 ถงึ 2 กมุภาพนัธ 
ทําใหขาพเจาไดรับความรูและประสบการณตางๆท่ีมีคามากมาย สําหรับรายงานสหกิจศึกษาฉบับนี้ สําเร็จลงไดดวยดี             
โดยการไดรับความอนุเคราะหจากหลายๆทานท่ีใหความรูและประสบการณที่ดี ดังนี้
  1. คุณมณี จันทวี ผูจัดการแผนกฟารม ใหความรูดานการจัดการฟารม และความชวยเหลือดูแลในดานตางๆ
  2. คุณอมร จีนแสง หัวหนาสวนคลอด ใหความรูในดานการจัดการสุกรพันธุชวงคลอด
และลูกสุกรหลังคลอด
  3. คณุชยัวฒัน ยาวิราช สตัวบาลสวนคลอด ใหความรูการตอนสุกรท่ีนํา้หนัก 20 กโิลกรัมข้ึนไป (ภาวะน้ําทวมฟารม)
  4. คุณวีระ ทองไทย หัวหนาสวนสุกรสาว ใหความรูและสอนการจัดการสุกรสาว
  5. คุณเกรียงไกร ไมสูงเนิน หัวหนาสวนสุกรผสม-อุมทอง ใหความรูการจัดการสุกรพันธุ ดานการเช็คสัด และ
การผสมเทียม   
 ขอกราบขอบพระคุณ รศ.ดร. วันดี ทาตระกูล ดร. รังสรรค เจริญสุข ดร. สนธยา นุมทวม ดร. ภัทรภร ทัศพงษ 
อาจารยกลุยาภสัร วฒุจิาร ีอาจารยอมรรตัน วนัองัคาร และคณาจารยภาควชิาวทิยาศาสตรการเกษตร คณะเกษตรศาสตรฯ 
ผูคอยประสิทธิประสาทวิชาความรูในทุกดาน
 ขอขอบพระคุณพนักงานเล้ียงสุกรพันธุทุกคนที่ไดรวมการปฏิบัติงานใหสําเร็จและผานไปไดดวยดี ขอบพระคุณ
พอแม สําหรับกําลังทรัพยและกําลังใจที่สําคัญยิ่ง และทานอื่นๆที่ขาพเจาไมไดกลาวนามทุกทาน ที่ไดใหความเมตตาและ              
ใหคําแนะนําชวยเหลือในการจัดทํารายงานฉบับนี้
 ขาพเจาใครขอขอบพระคณุผูทีม่สีวนเกีย่วของทกุทาน ทีม่สีวนรวมในการทาํหรือใหขอมลู เปนท่ีปรกึษาในการทาํ
รายงานฉบับนีจ้นเสร็จสมบูรณ ตลอดจนใหการดูแล และใหความเขาใจเก่ียวกับการทํางานในตําแหนงหนาที ่ทีไ่ดรบัมอบ
หมาย ขาพเจาขอขอบคุณไว ณ ที่นี้

       นายปรีชา นิ่มสําอาง
                               ผูจัดทํารายงาน
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การปฏิบัติงานตําแหนงผูชวยสัตวบาลประจําฟารมสุกรพันธุ
Working on Position of Animal Husbandry Assistant in Pig Farm

นายปรีชา นิ่มสําอาง

บทคัดยอ
(Abstarct)

 ในระหวางวันที่ 17 ตุลาคม 2554 ถึง 2 กุมภาพันธ 2555 ขาพเจาไดมีโอกาสเขารวมปฏิบัติงานสหกิจศึกษา               
โดยปฏิบัติงานตําแหนงผูชวยสัตวบาลประจําฟารม ณ ฟารมสุกรพันธุบึงนํ้าใส จังหวัดนครสวรรค ตําแหนงงานที่รับผิด
ชอบคือ ดานการดูแลโรงเรือนผสม-อุมทองและโรงเรือนคลอด การปฏิบัติงานในโรงเรือนผสม–อุมทองและคลอด ไดฝก
หลายอยาง เชน ชวงเชาและบายทําการเช็คสัดแมพันธุและผสมเทียม ดูแลสุขภาพ ดูแลการใหอาหารใหมีปริมาณเพียง
พอตอความตองการและความสมบูรณพันธุของแมพันธุ ดูแลเรื่องนํ้ากินที่ขาดไมไดหรือชํารุดเสียหาย อุณหภูมิภายใน                       
โรงเรอืนแตละโรงเรอืน ดแูลเฝาคลอดแมพนัธุ หยานมลกูสกุร สาํหรบัดานสวสัดิการในการปฏบิตังิานครัง้นี ้ไดรบัเบีย้เลีย้ง 
4,000 บาท/เดือน พรอมที่พักและอาหาร
 ในชวงนอกเวลาปฏิบัติงาน ขาพเจาไดทําการทดลองข้ึนทั้งหมด 2 เรื่อง เรื่องที่ 1 คือกรณีศึกษาผงแปงโรยตัวลูก
สุกรแรกคลอด NU1 เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการดูดซับความชื้น และเพ่ือลดตนทุนการผลิตลูกสุกร ไดทําการศึกษาในลูก
สุกร 108 ตัว จากแมสุกร 18 ตัว แบงเปน 3 กลุมการทดลองคือ 1) ผาขนหนู 2) ผงแปงยี่หอทางการคา และ 3) ผงแปง 
NU1 ผลการศึกษาพบวา ผงแปงโรยตวัลกูสกุร NU1 ใชไดผลดีทดัเทยีมกบัผงแปงยีห่อทางการคา และผาขนหน ูโดยมคีาที่
ไมแตกตางกันทางสถิติ และยังชวยลดตนทุนจากการใชผาและการใชแปงทางการคาลงได 4,152 บาท/ป และ 42,720 
บาท/ป ตามลําดับ กรณีศึกษาที่ 2 เปนการศึกษาประสิทธิภาพกลองกกลูกสุกร แบงการทดลองออกเปน 2 กลุม คือ 1) 
กลองเหล็กท่ีรองดวยพื้นแกลบ 2) กลองฟองนํ้าที่รองดวยพื้นฟองนํ้า ทําการเก็บขอมูลโดยสังเกตการเขานอนของลูกสุกร
ทัง้หมด 7 วนั พบวา กลองฟองนํา้ท่ีรองดวยพ้ืนฟองนํา้มอีตัราการเขานอนของลกูสกุรภายในกลองดีกวากลองเหลก็ทีร่อง
ดวยพื้นแกลบ ซึ่งกลองฟองนํ้าที่ทางขาพเจาประดิษฐขึ้นสามารถชวยประหยัดตนทุนไดถึง 1.58 เทา 
 จากการท่ีขาพเจาไดเขารวมปฏิบตังิานในโครงการสหกิจศกึษาน้ี ทาํใหขาพเจาไดรบัประสบการณการทํางานดาน
ตางๆมากมาย ทั้งในดานการใชชีวิต การทํางานรวมกับผูอื่น การเขาสังคม และฝกใหขาพเจามีความรับผิดชอบตอหนาท่ี
ที่ไดรับมอบหมายจากการปฏิบัติงาน ซึ่งขาพเจาหวังเปนอยางยิ่งวาประสบการณที่ไดจากการปฏิบัติงานในครั้งนี้ จะเปน
แนวทางที่ดีสําหรับการประกอบวิชาชีพในอนาคตตอไป
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บทที่ 1 
บทนํา

1. วัตถุประสงค
 - เพื่อศึกษาการเล้ียงสุกรพันธุ
 - เพื่อนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานในฟารมสุกรพันธุ
 - เพื่อศึกษาปญหาและแนวทางแกไขภายในฟารม
 - เพื่อเพิ่มประสบการณในการปฏิบัติงานจริง 
 - เพื่อรูถึงความสําคัญของสุกรสาวทดแทน สุกรผสม-อุมทอง และสุกรคลอด

2. รายละเอียดเกี่ยวกับฟารมสุกรพันธุบึงนํ้าใส
 ที่ตั้งสถานที่ประกอบการ
  102/7 หมู 11 บานมะเกลือ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค 60000

 ประวัติและความเปนมาขององคกร                                                       
  เครือเบทาโกร กอตั้งเมื่อป พ.ศ.2510 ภายใตชื่อ บริษัท เบทาโกร จํากัด เพื่อดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนาย
อาหารสตัว โดยมีสาํนกังานใหญแหงแรกตัง้อยูทีเ่ขตปอมปราบฯ กรงุเทพฯ และกอต้ังโรงงานแหงแรกทีอ่าํเภอพระประแดง
จังหวัดสมุทรปราการ
  ปจจุบันเครือเบทาโกรเปนหน่ึงในผูนําธุรกิจอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหารครบวงจรของประเทศไทย
ครอบคลุมตัง้แตธรุกิจอาหารสัตวปศสุตัวผลติภัณฑ สาํหรับสขุภาพสัตว ไปจนถึงผลิตภัณฑอาหารคุณภาพเพ่ือการสงออก
และจาํหนายในประเทศเพือ่เปนการตอบสนองความตองการของผูบริโภคไดอยางหลากหลายภายใตแนวคดิ “เพือ่คณุภาพ
ชีวิต ความสําเร็จของเครือเบทาโกร
  พ.ศ. 2553  ผลิตภัณฑไสกรอก“เบทเทอรฟูด” ของเครือเบทาโกร ไดรับรางวัลสินคาคุณภาพดีเดน “Inter-
national Sausage Quality Competition” 5 ประเภทผลิตภัณฑ จากการประกวดในงานแสดงนิทรรศการระดับโลก
เก่ียวกับผลิตภัณฑเนื้อสัตว IFFA2010 ที่เมืองแฟรงคเฟรต ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนีจัดโดย The German 
Butcher’s Association
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  พ.ศ. 2553 บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) โรงงานลพบุรี ไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 5 ปตดิตอกัน ในงานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ
พ.ศ. 2553 โรงงานแปรรูปสุกรพัทลุง บริษัท เบทาโกรภาคใต จํากัด ไดรับรางวัลชนะเลิศโรงฆาสัตวสะอาดอันดับที่ 1 
ของประเทศจากกรมปศุสัตว
 พ.ศ. 2552 บริษัท อาหารเบทเทอร จํากัด ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติสําหรับสถานประกอบการดีเดนดาน
แรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 5 ป ติดตอกัน (2548-2552) และในปเดียวกันนี้ บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) 
โรงงานลพบุรี 1-2 โรงงานพระประแดง โรงงานนครปฐม และโรงงานปากชอง ไดรับรางวัลสถานประกอบการดีเดน                  
ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงานประจําปพรอมกัน 5 โรงงาน
 พ.ศ. 2552 โรงงานผลิตอาหารสัตวในเครือเบทาโกรไดรับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย OHSAS 18001:2007 และ TIS18001:1999 พรอมกันทั้ง 7 โรงงาน ประกอบดวย บริษัท เบทาโกร จํากัด 
(มหาชน) ทั้ง 4 โรงงาน ไดแก โรงงานลพบุรี 1 และ 2 พระประแดง ปากชอง และนครปฐม บริษัท เบทาโกรภาคใต จํากัด 
โรงงานหาดใหญ และบริษัท บีทีจี ฟดมิลล จํากัด โรงงานลพบุรี
 พ.ศ. 2551 โรงงานผลิตอาหารสัตว บริษัท เบทาโกรภาคเหนือ เกษตรอุตสาหกรรม จํากัด เปดดําเนินการอยาง
เปนทางการ ที่จังหวัดลําพูน เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจอาหารสัตวในเขตจังหวดัทางภาคเหนือ
 พ.ศ. 2550 บริษัท อายิโนะโมะโตะ เบทาโกร โฟรเซนฟูดส (ประเทศไทย) จํากัด เปดดําเนินการโรงงานผลิต อาหาร
ปรุงสุกแชแข็งแหงใหมอยางเปนทางการทีจ่งัหวดัลพบรุ ีเพือ่รองรบัการเตบิโตของตลาดสงออกไกปรงุสกุ ไปยงัประเทศญ่ีปุน
 พ.ศ. 2550 โรงงานผลิตอาหารสัตวนํา้และสัตวเล้ียง บรษิทั เบทาโกร จาํกดั (มหาชน) และโรงงานผลิตอาหารสัตว 
บริษัท บีทีจี ฟดมิลล จํากัด เปดดําเนินงานอยางเปนทางการพรอมกันทั้ง 2 โรงงาน เพื่อรองรับความตองการของตลาด
และเพิ่มศักยภาพการผลิตอาหารสัตวของเครือฯใหกาวหนาสูระดับสากล ณ อําเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี
 พ.ศ. 2549 ศนูยวทิยาศาสตรเบทาโกร ภายในอทุยานวทิยาศาสตรประเทศไทย อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี 
เปดดําเนินงานอยางเปนทางการ เพื่อเปนศูนยกลางของการวิจัยและพัฒนาดานอาหารสัตวปศุสัตวและผลิตภัณฑอาหาร 
รวมท้ังเปนหองปฏิบัติการกลางท่ีมีอุปกรณอันทันสมัยตามมาตรฐานสากล เพื่อตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัย              
ทุกขั้นตอนการผลิต
 พ.ศ. 2547 บริษัท ไทย เอส พี เอฟ โปรดักส จํากัด ไดรับการรับรองระบบการวิเคราะหอันตรายและควบคุมจุด
วิกฤตในกระบวนการผลิตหรือ HACCP (Hazard Analysis & Critical Control Point) ดานสุกรขุนปลอดสารตกคาง
อันตรายแหงแรกและแหงเดียวในเอเชียอาคเนยจากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ หรือ MASCI
 พ.ศ. 2546 ดาํเนนิโครงการกอตัง้ “ศนูยวทิยาศาสตรเบทาโกร (Betagro Science Center)” ทีอ่ทุยานวทิยาศาสตร
ประเทศไทย จงัหวัดปทุมธานี เพือ่เปนศนูยกลางการวิจยัและพัฒนา ตลอดจนหองปฏิบตักิารกลางเพ่ือทดสอบอาหารสัตว 
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โรคสัตวและผลติภัณฑจากสตัว และในปเดยีวกนันี ้กไ็ดดาํเนนิโครงการกอสรางโรงงานผลติเวชภณัฑและอาหารเสรมิแหง
ใหมทีท่นัสมัยทีส่ดุในประเทศไทยและโครงการกอสรางโรงงานผลิตอาหารสัตวสาํหรับไกเนือ้ทีจ่งัหวัดลพบุรโีดยไดออกแบบ
ไวเพื่อรองรับกระบวนการผลิตอาหารท่ีปลอดภัย
 พ.ศ. 2546 ดาํเนินโครงการกอสราง สวนอุตสาหกรรมอาหาร เครือเบทาโกร แหงที ่2 (Betagro Food Complex 
2) ที่ จังหวัดลพบุรี เพื่อเปนฐานในการพัฒนาและผลิตอาหารคุณภาพสูผูบริโภค
 พ.ศ. 2545 บริษัท อายิโนะโมะโตะ เบทาโกร โฟรเซนฟูดส (ประเทศไทย) จํากัด ไดรับการรับรองระบบบริหาร
คุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 และระบบวิเคราะหอันตรายและควบคุมจุดวิกฤตในการบวนการผลิตหรือ HACCP
 พ.ศ.2545 เครอืเบทาโกรไดรบัโลของสมาคมผูเลีย้งสกุรแหงชาต ิในฐานะผูสนบัสนนุโครงการสกุรปลอดสารตกคาง 
โดยสุกรทุกตัวที่ผลิตในเครือเบทาโกรไมมีการใชสารเรงการเจริญเติบโตหรือสารเรงเนื้อแดง
 พ.ศ. 2544 บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) ในสวนสํานักงาน และโรงงานผลิตอาหารสัตว 4 แหง ที่สมุทรปราการ 
ลพบุรี นครราชสีมา และนครปฐม บริษัท อาหารเบทเทอร จํากัด และบริษัท บี.ฟูดส โปรดักส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
รวมทั้ง บริษัท เบทาโกรไฮบริด อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001: 2000
 พ.ศ. 2544 บรษิทั อาหารเบทเทอร จาํกดั รวมกบั กรมการศกึษานอกโรงเรยีน และกระทรวงแรงงานและสวสัดกิาร
สังคม จัดตั้ง “โรงเรียนเพ่ือผูใชแรงงาน” ในโรงงานท่ี ตําบลออมนอย อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อให
พนักงานระดับปฏิบัติการของบริษัทฯ ไดมีโอกาสศกึษาหาความรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น
 พ.ศ. 2543 บริษัท เบ็ทเทอรฟารมา จํากัด เปนบริษัทผลิตและจําหนายเวชภัณฑอาหารเสริมสําหรับสัตว ที่ไดรับ
การรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9002 ทุกกระบวนการเปนแหงแรกของประเทศไทย ตอมาในป 2546 ได
รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 และผานการรับรองมาตรฐานหลักเกณฑที่ดีในการผลิต
อาหารสัตว (GMP: Good  Manufacturing  Practice) ของกรมปศุสัตว
 พ.ศ. 2542 เครือเบทาโกรมอบเงินสนับสนุนการจัดตัง้ “กองทุนเครือเบทาโกร เพือ่โครงการเกษตรกรรมในโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห” เพื่ออุทิศถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ในวโรกาสมหามงคล ทรงเจริญ
พระชนมพรรษา 6 รอบ
 พ.ศ. 2541 บรษิทั อาหารเบทเทอร จาํกดั และบรษิทั บ.ี ฟูดส โปรดกัส อนิเตอรเนชัน่แนล จาํกดั ไดรบัการรบัรอง
ระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO9002 ทุกกระบวนการเปนโรงงานแรกในเครือเบทาโกรและในปเดียวกันนี้ บริษัท บี. 
ฟูดส โปรดักส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ไดรับการรับรองระบบวิเคราะหอันตราย และควบคุมจุดวิกฤตในกระบวนการ
ผลิต หรือ HACCP ในการประกันความปลอดภัยของผลิตภัณฑอาหารแกผูบริโภค
 พ.ศ. 2539 ยายที่ทําการสํานักงานใหญ จากยานสวนมะลิ เขตปอมปราบฯ มายังอาคารเบทาโกร ทาวเวอร ใน
โครงการนอรธปารค ถ.วิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ
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 พ.ศ. 2537 กลุมบริหารและพนักงานเครือเบทาโกร รวมกันกอตั้ง ชมรมสายธาร ซึ่งตอมาไดจดทะเบียนเปน
มูลนิธิสายธาร เมื่อป พ.ศ. 2539 เพื่อจัดกิจกรรมและสนับสนุนโครงการตางๆท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาของนักเรียน
ทั่วประเทศ
 พ.ศ. 2536 รวมทุนกับกลุมซูมิโตโม จากประเทศญ่ีปุน จัดต้ังบริษัท ไทย เอส พี เอฟ โปรดักส จํากัด เพื่อผลิต
และจําหนายสุกรพันธุและสุกรขุนที่เลี้ยงดวยเทคนิคเอสพีเอฟ เพื่อใหสุกรที่เลี้ยงปลอดจากโรค หรือกลุมของโรคสุกร                           
ทีส่าํคัญๆ โดยเนนการควบคุมและปองกนัในทุกขัน้ตอนการผลิต ทาํใหไดเนือ้สกุรท่ีสะอาดและปราศจากสารตกคาง เพือ่
เปนทางเลือกใหมที่ปลอดภัยของผูบริโภค
 พ.ศ. 2531 โรงงานของบรษิทั เบท็เทอรฟารมา จาํกดั ซึง่เปนโรงงานผลติยาสําหรับสตัวแหงแรกในประเทศไทย ได
รบัการรบัรองมาตรฐานหลกัเกณฑทีด่ใีนการผลติ GMP จากสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยากระทรวงสาธารณสขุ 
ตั้งแตปแรกที่รัฐบาลนํามาตรฐานนี้มาใช และไดรับการรับรองอยางตอเนื่องทุกปจนถึงปจจุบัน
 พ.ศ. 2530 สรางอาคารโรงเรียนเบทาโกรวิทยา (สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) อําเภอ
ปากชอง จังหวัดนครราชสีมา ในโอกาสครบรอบ 20 ปของเครือเบทาโกร และสนับสนุนดานการเรียนการสอนและ                  
ทุนการศึกษาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน
 พ.ศ. 2523 รวมลงทุนกับตางประเทศเปนครั้งแรก โดยจัดต้ังบริษัท อาหารเบทเทอร จํากัด รวมกับ บริษัท โตโชกุ 
จํากัด จากประเทศญี่ปุน เพื่อดําเนินธุรกิจโรงงานผลิตและแปรรูปเนื้อไกสด และเนื้อไกแชแข็ง
วิสัยทัศน
 เครือเบทาโกรมุงผลิตและพัฒนาอาหารที่มีคุณภาพสูงและปลอดภัย จากฐานอุตสาหกรรมการเกษตรที่ทันสมัย 
เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของประชากรโลก 

พันธกิจ
 - พัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับ
 - ปรับปรุงกระบวนการทํางานทุกขั้นตอนอยางตอเนื่อง โดยการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสราง 
   ความพึงพอใจใหกับลูกคาและผูบริโภค
 - ดําเนินการวิจัยและพัฒนา เพื่อใหไดสินคาและบริการที่เปนเลิศ ภายใตสัญลักษณของเครือเบทาโกร
 - มีเครือขายการตลาดและการผลิตในแหลงท่ีสําคัญของโลก
 - สรางประโยชนรวมกันในระยะยาวตอลูกคา คูคา พนักงาน ผูรวมทุน และ ผูถือหุน
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3. ลักษณะฟารมสุกรพันธุ บึงนํ้าใส
 ฟารมสกุรพันธุบงึนํา้ใส เปนฟารมทีเ่ลีย้งสุกรพอพนัธุ สกุรแมพนัธุสกุรและไกไขในโรงเรือนระบบปด Evaporative 
Cooling Pad System (Evap.) จํานวนทั้งหมด 31 โรงเรือน โดยแบงเปนพอพันธุจํานวน 2 โรงเรือน สุกรสาวจํานวน 4 
โรงเรือน โรงเรือนผสม-อุมทองจํานวน 7 โรงเรือน โรงเรือนคลอดจํานวน 7 โรงเรือน และไกไขจํานวน 11 โรงเรือน
โดยแยกกันเปนคนละสวนอยางชัดเจน ในสวนของแมพันธุเปนการผลิตลูกสุกรสงออกเพื่อสงใหโครงการจางเกษตรเลี้ยง
และ จําหนายสงออกไขไก 
  
4. บุคลากรและเจาหนาที่ภายในฟารม   
 ฟารมสุกรพันธุบึงนํ้าใส แบงบุคลากรในตําแหนงตางๆดังตอไปนี้
    1. นายมณี  จันทวี    ผูจัดการแผนกฟารม
    2. นายอมร  จีนแสง    หัวหนาสวนฟารม โรงเรือนคลอด
    3. นายวีระ  ทองไทย    หัวหนาสวนฟารม โรงเรือนสุกรสาว
    4. นายเกรียงไกร  ไมสูงเนิน   หัวหนาสวนฟารม โรงเรือนผสม-อุมทอง
    5. นางสาวชุติมา  ตะเสาร    เจาหนาธุรการฟารม
 ทั้งนี้ยังประกอบไปดวยคนงานทั้งหมด  84 คนโดยแบงเปน คนงานเลี้ยงสุกรทั้ง สุกรสาว สุกรผสม-อุมทอง สุกร
คลอด คนงานเล้ียงไกไข คนงานคัดไข คนงานชาง คนงานแมบาน คนงานขับรถ คนงานรักษาความปลอดภัย
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บทที่ 2 
การปฏิบัติงาน

 การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในคร้ังนี้ ไดทําการปฏิบัติงาน 2 หนาที่ คือ 1) ปฏิบัติงานในตําแหนงผูชวยสัตวบาล              
ซึง่เปนตาํแหนงหลกัในการไปสหกจิศกึษา และ 2) ทาํการศกึษาทดลองกรณศีกึษาตางๆ ดวยจดุมุงหวงัทีจ่ะชวยแกปญหา
บางสวนใหกับทางบริษัท

1. ตําแหนงและลักษณะงานที่ไดรับมอบหมาย
ขาพเจาไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในตําแหนงผูชวยสัตวบาลประจําฟารมสุกรพันธุ ซึ่งมีหนาที่ดังตอไปนี้

 1.1 ดูแลสุกรพันธุชวงผสม-อุมทอง  
 - อาหารสุกร ใหอาหารตามอัตตราสวนที่เหมาะสมตามสภาพรางกายและตามชวงเวลาอุมทองของแมพันธุโดย
เฉลี่ยจะใหกินอยูประมาณ 2.5 – 2.8 กิโลกรัม/ตัว (ภาพที่ 1)

ภาพที่ 1 การใหอาหาร

ตารางที่ 1 แสดงการใหอาหารสุกรนางหลังการผสมเทียม

 จํานวนวันหลังผสม (วัน)                                        ปริมาณอาหาร (กิโลกรัม/แม/วัน)
1-21                                                                       1.8                                                       

22-84                                                                   2.0-2.2                                               

85-107                                                                 2.5-3.0
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 - อุณหภูมิ ตรวจสอบอุณหภูมิทุกวัน สวนหนาและทายโรงเรือนไมควรหางกันเกิน 3 องศาเซลเซียสจึงดูจากเคร่ือง
วัดอุณหภูมิที่มีอยูในโรงเรือน และอุณหภูมิไมควรสูงเกิน 26 – 28 องศาเซลเซียส
 - นํ้า ปริมาณนํ้าตองตรวจเช็ดดูทุกวันวาจุบนํ้าที่กินไหลหรือไม ไมควรใหสุกรขาดน้ําเปนอันขาดเพราะสุกรกินนํ้า
ตอวันเปนจํานวนมาก
 - มูล เก็บมูลสุกรทุกวันหลังจากใหอาหารเสร็จ เพื่อเปนการกําจัดพาหะหรือเปนที่สะสมของเช้ือโรค และมูลที่เก็บ
ไดสามารถนําไปขายไดเปนกําไรเพิ่มขึ้นในฟารม (ภาพที่ 2)
 - การเช็คสัด เปนการตรวจโดยใชพอพันธุเดนิในโรงเรือนเพ่ือเปนการกระตุนแมพนัธุวาพรอมท่ีจะยอมรับการผสม
พันธุหรือไมโดยอาการเริ่มเปดสัดจะกระวนกระวาย ปนปายคอก รองเสียงดัง กัดตัวอื่นดานขาง โดยแบงการตรวจแบง
เปน 2 ชวงคือ ชวงเชาและชวงบาย เมื่อเช็คสัดเสร็จแมพันธุตัวไหนที่พรอมที่จะผสมพันธุจะทําการจุดตัวแมพันธุตัวนั้นไว 
(ภาพที่ 3)

ภาพที่ 2 เก็บมูลที่มีอยูในโรงเรือน

ภาพที่ 3 เช็คสัดโดยการใชพอพันธุเดิน 



คูมื
อส

หกิ
จศ

ึกษ
า 

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
นเ

รศ
วร

48

 - การผสมเทียม จะนําแมพันธุตัวที่จุดมาเรียงกันเปนแถวในโรงเรือนเดียวกันโดยจะแบงชวงผสมเปนชวงเชาและ
ชวงเย็นเหมือนกัน อุปกรณที่ใชในการผสมมีดังนี้ เดือยผสมเทียม นํ้าเชื้อ ผาสะอาด กระดาษทิชชู ไมบรรทัด นาฬกาจับ
เวลา (ภาพที่ 4)
 ขั้นตอนการผสมเทียม
  1) ลางอวัยวะเพศแมพันธุใหสะอาด
  2) ใชผาสะอาดเช็ดอวัยวะเพศใหแหง
  3) ใชการะดาษทิชชูเช็ดบริเวณขอบดานในอวัยวะเพศโดยเช็ดไปทางเดียวจากบนลงลางและเช็ดครั้งเดียว
  4) นําเดอืยผสมเทียมสอดอวัยวะเพศเฉียงขึ้นดานบนทํามุม 45 องศาจนถึงคอมดลูก
  5) นําหลอดนํ้าเชื้อสวมกับเดือยเทียม
  6) ทําการวัดความยาวของชองคลอดโดยจะเอา 50 (ความยาวของเดือย) ตั้งลบดวยจํานวนที่วัดได จะไดคา
ความยาวของชองคลอดและจับเวลา (ไมควรต่ํากวา 3 นาที) ซึ่งระยะเวลาท่ีเหมาะสมประมาณ 5-7 นาที 7) แจงราย
ละเอียดใหผูจดบันทึกทราบเพื่อบันทึกรายการผสมเทียมประจําวัน

ภาพที่ 4 วิธีการผสมเทียม
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ตารางที่ 2 แสดงสูตรการผสมเทียมของแมสุกรแตละสถานะในโรงเรือนผสม-อุมทอง

 แมสุกรทองวางในโรงเรือนผสม-อุมทอง        ยืนนิ่ง       ผสมครั้งที่ 1     ผสมครั้งท่ี 2       ผสมครั้งที่ 3
แมสุกรหลังหยานม 1-2 วัน                      0                  24               12                24

แมสุกรหลังหยานม 3-7 วัน                      0                  12               12                24

แมสุกรหลังหยานม ≥ 8วัน                       0                   0                12                12

แมสุกรกลับสัด ทองลม แทง                     0                   0                12                12

สุกรสาว                                             0                   0                12                12

 จากตารางท่ี 2 หมายเลข 0 แสดงถึงแมสุกรที่ตรวจพบวายืนนิ่งจากนั้นจะรออีกตามระยะเวลาในตารางท่ีแสดง            
เมือ่ถงึเวลาผสมคร้ังท่ี 1 ยกตัวอยางเชน แมสกุรหลังหยานม 3-7 วนั พบวายนืนิง่รอการผสมเชาวนัที ่1 จะทําการผสม เยน็
วันที่ 1, เชาวันที่ 2, เชาวันที่ 3 ตามลําดับของจํานวนครั้งที่ผสม และสุกรสาวพบวายืนนิ่งรอการผสมเชาวันที่ 1 จะทําการ
ผสมเชาวันที่ 1, เย็นวันที่ 1, เชาวันที่ 2 ตามลําดับของจํานวนครั้งที่ผสม เปนตน โดยการผสมคร้ังท่ี 3 จะมีพิจารณาจาก
การยืนนิ่งถายังพบวายืนนิ่งจะทําการผสมครั้งท่ี 3 ทันที แตถาแมสุกรไมยืนนิ่งก็จะไมตัดสินใจผสม

 - การจัดการแมสุกรหลังหยานม แมสุกรหลังหยานมเมื่อยายมาโรงเรือนผสม-อุมทองจะเกิดความเครียดเพราะ
ฉะนัน้การลดความเครยีดเปนเรือ่งทีส่าํคญัท่ีตองจดัการ อาจมกีารเปดเพลงและลดอณุหภมูใินโรงเรอืนทีต่ํา่ลงโดยการเปด
ระบบ Cooling pad system เพื่อลดความเครียดแมสุกรลง และจะมีการใหอาหารเต็มที่โดยใหแมละ 3.0 กิโลกรัมตอวัน

1.2 ดูแลสุกรพันธุชวงคลอด
 หัวใจสําคัญของโรงเรือนคลอดคือ แหง สะอาด อบอุน การระบายอากาศดี แมสุกรกินอาหารไดมาก จากคํานิยาม
เปนเปาหมายการจดัการโรงเรอืนคลอดทีจ่ะตองทาํใหได ความแหง สะอาด อบอุน ทัง้สามองคประกอบนีจ้ะทําใหลกูสกุร
มสีขุภาพท่ีแขง็แรงสมบูรณลดการปญหาจากโรค และสามารถมีอตัราการเจริญเติบโตท่ีด ีสวนระบายอากาศดีและแมสกุร
กินอาหารไดมาก สององคประกอบน้ีมีความสําคัญสําหรับแมสุกร เมื่อมีการระบายอากาศดีมีอุณหภูมิที่เหมาะสมแมสุกร
ไมมอีาการหอบจะสงผลใหแมสกุรกนิอาหารไดมากตามไปดวย ซึง่จะนาํสาอาหารไปดาํรงชวีติและนาํไปผลติเปนนํา้นมให
ลกูสกุรกินตอไป ถาแมสกุรกินอาหารไดมากจะทําใหผลตินํา้นมไดมากจากน้ันลูกสกุรก็จะมีอตัราการเจริญเติบโตท่ีด ีและ
รางกายแมสุกรจะมีคะแนนความสมบูรณของรางกายที่เหมาะสม ก็จะสงผลใหมีความสมบูรณที่ดีหลังจากหยานมเพื่อรอ
รับการผสมเทียมตอไป
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การจัดการในโรงเรือนคลอดมีดังนี้
 การเตรียมโรงเรือนคลอด
  1) เก็บมูล เศษอาหารเสีย ขยะ ออกจากโรงเรือน
  2) ยายไฟกกโคมไฟกกไวดานหนาโรงเรือนเพื่อทําความสะอาด
  3) ยกกลองกกลูกสุกรขึ้นวางบนคอกคลอดและเก็บลางถวยอาหารลูกสุกรวางไวที่วางหนา โรงเรือน
  4) ใชเครื่องฉีดนํ้าแรงดันสูง ฉีดลางส่ิงสกปรกบริเวณคาน พื้นคอก แผงคอก ราง อาหารแม ทางเดินกําแพง
มานขางโรงเรือนและเพดานการลางรอบนี้จะฉีดลางฝุนเศษอาหารและมูลสุกร 
  5) โกยมูลสุกรใตโรงเรือน และฉีดนํ้าลางใตโรงเรือน   
  6) ใชเครื่องฉีดนํ้าแรงดันสูง ฉีดลางใหสะอาดทั้งโรงเรือน รวมทั้ง กอน Pad หนาโรงเรือน
  7) ขัดพื้นคอก สแลทไตรบาร และซองแมสุกร และแผงคอก ซํ้าอีกครั้งโดยใชผงซักฟอก ในอัตราสวน 0.5 
กิโลกรัม ตอ นํ้า 20 ลิตร
  8) ลางขัดกลองกก ถวยอาหาร ใหสะอาด และนํากลองกกมาติดต้ัง
  9) ใชเครื่องฉีดนํ้าแรงดันสูง ฉีดลางใหสะอาดทั้งคอกและโรงเรือนอีกครั้ง
  10) พนนํ้ายา Dual guard อัตราสวน 1:200 ในโรงเรือนใหทั่ว และอุปกรณ ในโรงเรือน เชน ถวยอาหารลูก 
และพักโรงเรือนอยางนอย 5-7 วัน
  11) ลางทําความสะอาดบอพักนํ้าของระบบ Evap. ดูแลความสะอาด ในรองระบายนํ้า หยากไย และ หญา 
รอบๆ โรงเรือน 
  12) พนนํ้ายา Dual guard อัตราสวน 1:200 ในโรงเรือนใหทั่ว กอนรับแมสุกรขึ้นรอคลอด 1 วัน
  13) บันทึกการทําความสะอาดและการฆาเชื้อลงในโปรแกรมการปฏิบัติงานโรงเรือนคลอด (FM-PDPL-19)

 - อาหารสุกร อตัราการใหอาหารแมพันธุชวงใกลคลอดจะใหเฉลี่ย 2.8 – 3.0 กิโลกรัม/ตัว และชวงที่คลอดจะ              
ไมใหแมพันธุกินอาหารแตหลังจากคลอดใหอาหารเต็มอัตตราท่ีแมพันธุจะกินได
 - การเฝาคลอด เมื่อเขาโรงเรือนคลอดก็จะมีแมสุกรคลอดเปนประจําจึงจําเปนตองมีการเฝาคลอดเพ่ือชวยรักษา
ชีวิตลูกสุกรที่คลอดมาโดยจะมีการ ตัดสายสะดือ ชั่งนํ้าหนัก ชุบแปง เขียนรายงานเพศและเวลาเกิดของลูก (ภาพที่ 5)
 - การแปะขา ตดัหาง ตอน กรอเข้ียว ขาจะแปะเม่ือเกิดมาเลยเพ่ือปองกันการเกิดแผลทําใหขอขาอักเสบ กรอเข้ียว 
เพื่อลดความคมของฟนซึ่งอาจทําใหเกิดแผลท่ีเตานมของแมสุกรทําไดเมื่อลูกสุกรแข็งแรง และหลังคลอด 3 วันจะทําการ
ตัดหางฉีดธาตุเหล็ก และหลังคลอด 7 วันจะทําการตอน (ภาพที่ 6)
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  ภาพที่ 5 การเฝาคลอดลูกสุกร

           - การหยานมลูกสุกร เมื่อลูกสุกรคลอดมาจะเล้ียงลูกใหกินนมแมประมาณ 18 – 20 วัน ก็จะหยาลูกออกจากแม 
           - การสักเบอรหู จะสักเบอรวันเดียวกับวันที่ตอนโดยจะใชอุปกรณในการสักเบอรหนีบไปที่หู ประมาณ 1 วัน                
จะเห็นตัวเลขขึ้นตรงที่ใบหูของลูกสุกร (ภาพที่ 7)

ภาพที่ 6 ตัดหางและแปะขา
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ภาพที่ 7 ลักษณะการสักเบอรหู

ภาพท่ี 8 ฉีดยาเพื่อรักษาดุแลสุขภาพแม

 - การดูแลสุขภาพแมพันธุ กอนคลอดแมสุกรจะมีปญหาเรื่องสุขภาพมากท่ีสุดในเร่ืองของเตานมอักเสบ ไขขึ้นสูง 
ไอกระแทก ไอแหง สวนชวงคลอดจะมีเรื่องแมพันธุคลอดนานเกินไป ลูกทองเสียที่กินนมจากแม นํ้านมแหง จึงตองมีการ
ฉีดยาตามอาการที่เกิดเพื่อรักษาใหแมพันธุหาย ปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนเหลานี้จะทําใหแมพันธุทรุดโทรม ทําใหมีผลตอการ
ความสมบูรณครั้งตอไป (ภาพที่ 8)

 - อณุหภูม ิแมพนัธุทีค่ลอดกับลกูจะมีความตองการอุณหภูมทิีแ่ตกตางกันโดยแมจะตองการอุณหภูมปิระมาณ 25 
องศาเซลเซียส สวนลูกตองการอุณหภูมิประมาณ 32 - 36 องศาเซลเซียสจึงตองมีการเปดไฟกกใหลูกสุกร
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2. กรณีศึกษา
 2.1 โจทยปญหาที่ 1 การศึกษาผงแปงโรยตัวลูกสุกรแรกคลอด NU 1 
   เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของผงแปง NU 1 ที่ทําการคิดคนขึ้นมาเอง โดยอาศัยวัตถุดิบที่หาไดงายในประเทศ 
ทดลองใชกับลูกสุกรแรกคลอด และเปรียบเทียบประสิทธิภาพของผงแปง NU 1 กับนแปงท่ีบริษัทใชอยูในปจจุบัน ซึ่ง               
นําเขาจากตางประเทศ (ภาพที่ 9) โดยมูลคาตนทนุของแปงนําเขาที่บริษัทใชนั้นมีคาตนทุนที่ 66 บาท/กิโลกรัม ซึ่งเปน
มูลคาตนทุนที่สูงมาก จึงเกิดการความคิดที่จะทําสูตรแปงขึ้นมาเพื่อแทนแปงนําเขาดังกลาวเพื่อเปนการลดตนทุน  
  ผลการทดลอง จากการเก็บขอมูลเวลาถึงเตานมของลูกสุกร พบวาลูกสุกรที่โรยดวยแปง NU 1 มีเวลาท่ี                    
เขาถึงเตานมเร็วกวาแปงยี่หอทางการคาและผาขนหนู (กราฟท่ี 1) สวนนํ้าหนักที่ 3 แรก หลังคลอด และน้ําหนักลูกสุกร                         
เมื่อหยานม จะเห็นไดวาการจัดการกับลูกสุกรทั้ง 3 วิธีใหผลท่ีไมแตกตางกันทางสถิติ (P>0.05) แตนํ้าหนักหยานมมีแนว
โนมวาแปง NU 1 มีคาที่สูงกวาอันอื่น (ตารางที่ 3 และ 4) และยังชวยลดตนทุนจากการใชผาและการใชแปงทางการคา
ลงได 4,152 บาท/ป และ 42,720 บาท/ป ตามลําดับ

 1.3 ชวงภาวะนํ้าทวมฟารม (ดูแลสุกรพันธุฟารมเกษตรกรจางเล้ียง) 
   โดยงานที่ปฏิบัติคือ 
       1) ทําความสะอาดโรงเรือน
       2) เช็คสัด และผสมเทียม
       3) ใหอาหารแมสุกรอุมทอง และสุกรคลอด 
       4) เฝาคลอด กรอเขี้ยว ตัดหาง
       5) ฉีดวัคซีน อหิวาตสุกร (SFV)

ภาพที่ 9 ลักษณะลูกสุกรที่โรยตัวดวยแปง NU 1
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ตารางที่ 3 แสดงนํ้าหนักที่ 3 วันแรก หลังคลอด

กราฟที่ 1 แสดงเวลาถึงเตานมของลูกสุกร

 ลําดับครอก แปง NU 1 แปงยี้หอทางการคา ผาขนหนู

1 0.24±0.03 0.31±0.30 0.18±0.05

2 0.27±0.10 0.28±0.12 0.24±0.10

3 0.32±0.09 0.28±0.08 0.4±0.07

4 0.23±0.09 0.26±0.18 0.27±0.08

5 0.59±0.12 0.53±0.17 0.52±0.15

6 0.31±0.09 0.32±0.12 0.19±0.18
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ตารางที่ 4 แสดงนํ้าหนักหยานม

 ลําดับครอก แปง NU 1 แปงยี้หอทางการคา ผาขนหนู

1 2.81±0.86 1.73±1.33 2.67±1.46

2 3.49±0.73 3.29±0.61 3.42±0.34

3 4.38±0.74 3.86±1.23 3.95±0.90

4 3.75±0.56 4.02±0.98 3.62±0.42

5 5.52±1.04 5.28±0.73 5.33±0.96

6 3.88±0.83 3.51±0.66 3.94±2.40

 วิจารณผล เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบจากคาท้ังทางดานนํ้าหนักตัว และเวลาการเขาถึงเตานม จะเห็นไดวา ผงแปง 
NU 1 มีประสิทธิภาพดีทัดเทียมกับผงแปงยี่หอทางการคา และผาขนหนู เพราะมีคาไมแตกตางกันทางสถิติ (P<0.05) เมื่อ
พิจารณาดานราคาตนทุนจะพบวา ผงแปงNU1 ถูกกวา ซึ่งแสดงใหเห็นวาผงแปง NU1 สามารถชวยลดตนทุนใหกับบริษัทได 
 นอกจากนี้การพัฒนาประสิทธิภาพของผงแปงยังสามารถพัฒนาไดอีก โดยเฉพาะดานการดูดซับความช้ืน และ
ลักษณะเน้ือสัมผัส และสามารถทําการศึกษาผลของแปงตอการเกิดทองเสียในลูกสุกร เนื่องจากพบแนวโนมการเกิดทอง
เสียลดลงเม่ือใช แปง NU1 ในกลุมลูกสุกรที่เกิดทองเสีย 
 สรุปผลการศึกษา พบวาผงแปงโรยตัวลูกสุกร NU 1 ใหประสิทธิภาพดีทัดเทียมกับผงแปงยี่หอทางการคา และ
ผาขนหนู เมื่อเปรียบเทียบท้ังทางดานนํ้าหนักตัว และเวลาการเขาถึงเตานม นอกจากนี้ยังชวยลดตนทุนในการใชผาลงได 
4,152 บาท/ป และลดคาใชจายผงแปงทางยี่หอการคา ได 42,720 บาท/ป  

    2.2 โจทยปญหาที่ 2 กลองกกลูกสุกร (Black Box)
  เนือ่งจากสภาพฟารมสกุรพันธุบงึนํา้ใส มลีกัษณะน้ําทีใ่ชในการปศุสตัวเคม็ ทาํใหเกดิสนมิทีก่ลองกกไดงาย และ
ชาํรดุเสยีหายกอนอายุการใชงาน รวมถงึปญหาการใชแกลบรองนอนท่ีสงผลตอ การสะสมเช้ือไดงายซ่ึงทําใหการทองเสียใน
ลกูสุกร จงึไดเกดิเปนกรณีศกึษาท่ี 2 ซึง่ทําการออกแบบพัฒนากลองกกใหทนทานตอการใชงานมากข้ึน โดยการใชฟองน้ํา
สดีาํประกอบขึน้เปนกลองกก รวมถงึใชรองพืน้นอนแทนการใชแกลบ (ภาพที ่10) โดยมจีดุมุงหมายเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
การผลิต และลดตนทุนอุปกรณที่ใชทํากลองกก 
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ภาพที่ 10 ลักษณะการเขานอนลูกสุกรในกลองกก Black Box

กราฟที่ 2 แสดงการนอนเฉลี่ยโดยรวมของลูกสุกรในแตละชวงเวลา
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 ผลการทดลอง จากกราฟที่ 2 แสดงผลของการเขานอนในกลองกกทั้ง 2 แบบจะเห็นวากลองกก Black Box                   
มีอัตราลูกสุกรเขานอนในกกโดยเฉลี่ยดีกวากลองกกแบบสังกะสีทุกชวงเวลา อาจเนื่องมาจากกลองกก Black Box มีการ 
กระจายตวัของความรอนในกลองกกไดดกีวากลองสงักะส ีทาํใหภายในกลองกกมคีวามอบอุนกวาซ่ึงสงผลตอการเขานอน
ของลูกสุกร และนอกจากนี้ยังพบแนวโนมของอัตราการเกิดทองเสียยังลดลงอีกดวย
 สรุปผลการศึกษา พบวากลองกกดํา (Black Box) มีอัตราการเขามานอนในกกของลูกสุกรดีกวากลองกกสังกะสี 
อีกทั้งกลองกก Black Box ยังชวยลดอัตราการเกิดทองเสียได และราคาถูกกวากลองกกแบบเกา 1.58 เทา 
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บทที่ 3
ประโยชนที่ไดรับและสรุปผลการปฏิบัติงาน

1. สรุปผลการปฏิบัติงาน
 การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตลอดระยะเวลาท้ังหมด 16 สัปดาห ตั้งแตวันที่ 17 ตุลาคม 2554 – 2 กุมภาพันธ 
2555 ซึ่งไดปฏิบัติงานในตําแหนงผูชวยสัตวบาลประจําฟารม และทําการทดลองจากกรณีที่ 1 การศึกษาผงแปงโรยตัว
ลูกสุกรแรกคลอด NU1 และกรณีศึกษาที่ 2 กลองกก BLACK BOX และไดนําเสนอ ผลคือ
  - ผงแปงโรยตัวลูกสุกร NU1  ใหประสิทธิภาพดีทัดเทียมกับผงแปงยี่หอทางการคา และผาขนหนู เมื่อเปรียบ
เทียบทางดานนํ้าหนักตัว เวลาการเขาถึงเตานม และชวยลดตนทุนในการใชผาลงได 4,152 บาท/ป และลดคาใชจาย                 
ผงแปงทางยี่หอการคา ได 42,720 บาท/ป
  - กลองกก BLACK BOX มีแนวโนมของการเขามานอนในกกของลูกสุกรดีกวากลองกกสังกะสี และราคาถูก
กวากลองกกสังกะสี 1.58 เทา 

2. ประโยชนที่ไดรับ
      2.1 สามารถพัฒนาศักยภาพดานการปฏิบัติงานของตนเองและหนวยไดมาก
     พัฒนาศักยภาพดานการปฏิบัติงานใหมีความชํานาญมากยิ่งข้ึนและสามารถนําความรูไปปรับประยุกต
ใชในหนวยงานใหเกิดประโยชนสูงสุด

      2.2 สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหนาได
     การทํางานทุกประเภทยอมมีปญหาเกิดทุกคร้ังเปนปกติ ซึ่งแตละปญหาน้ันมีความแตกตางกันไปตาม
ลักษณะงานนั้นๆไป ทั้งทางดานการทํางาน การดํารงชีวิต การอยูรวมกันกับสังคมรอบดาน และปญหาที่เปนสิ่งที่คาดไม
ถึงอยางที่คิด

  2.3 เกิดความชํานาญดานการจัดการแมพันธุ
    ความชํานาญดานการจัดการแมพันธุเกิดจากการปฏิบัติงานเปนประจําทุกวันจึงทําใหเกิดความชํานาญ 
การดานตางๆมากขึ้นกวาเดิมไมวาจะเปนดานการจัดการแมพันธุชวงผสม-อุมทองและดานการจัดการแมพันธุชวงคลอด 
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       2.4 เกิดปฏิสัมพันธอันดีกับหนวยงานท่ีปฏิบัติงานสหกิจ
   ผูจัดการบริหารและพนักงานทุกคนเกิดความพึงพอใจ กับกระบวนการปฏิบัติงานและผลงานทีไดและยินดี
รับการฝกงานและปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

     2.5 เกิดความเขาใจในการทํางานเพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานในอนาคตตอไป
   การไดมาปฏบิตังิานแบบจรงิๆ แบบพนงังานนัน้ทําใหเกดิความรูความเขาใจในการปฏบิตังิานตอไปในอนาคต
เมื่อไดทํางานจริง
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บทที่ 4 
ขอเสนอแนะ

 จากการฝกสหกจิครัง้นีท้าํใหขาพเจามปีระสบการณมากยิง่ขึน้ตอการนาํไปใชในการปฏบิตังิานชวีติจรงิในอนาคต
ของขาพเจา แตในการฝกสหกิจควรมีการเตรียมความพรอม
   1. ความรูวิชาการดานการจัดการสุกรพันธุ
   2. ความรูพื้นฐานดานการจัดการโรงเรือนผสม-อุมทอง และโรงเรือนคลอด
   3. ความกลาตัดสินใจ
   4. ความเปนผูนํา
   5. มนุษยสัมพันธที่ดี
   6. ความคิดริเริ่มสิ่งใหมๆ
   7. ความอดทนตอการทํางาน
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ภาคผนวก
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กรณีศึกษาท่ี 1
ศึกษาแนวทางการลดตนทุน

1. ชื่อเรื่อง การศึกษาผงแปงโรยตัวลูกสุกรแรกคลอด NU1

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อลดตนทุนการผลิต
 2.2 เพื่อคงหรือเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
 
3. วิธีการทดลอง
 3.1 คิดคนสูตรแปงเพื่อหาอัตราสวนที่เหมาะสม
 3.2 นําสูตรแปงที่ไดมาวิเคราะหหาความช้ืนที่มีลักษณะใกลเคียงกับแปงที่ทาง
     บริษัทใชเพื่อนํามาทดลองโดยทําการวิเคราะหหาความชื้นที่ 0, 6, 12, 24 ชั่วโมง
 3.3 นําผงแปงมาทดลองใชกับลูกสุกรแรกคลอดและนํามาเปรียบเทียบแปงที่ทางบริษัทใช
 3.4 สรุปผล

4. ระยะเวลาการทดลอง
 วันที่ 29 ธันวาคม 2554 – 23 มกราคม 2555

5. การเก็บขอมูล
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 เบอรแม จํานวนลูก เพศ นํ้าหนัก
แรกเกิด

นํ้าหนัก3 
วัน

นํ้าหนัก 
หยานม

เวลา
คลอด

เวลาถึง
เตานม C M P

20110 

370113 1 ผู 1.2 1.45  4.8 09.31 10.29

  2 ผู 1.15 1.3 4.2 9.39 10.12

  3 เมีย 1.5 1.8 5 9.48 10.28

  4 ผู 1.3 1.45 4 9.51 10.22

  5 เมีย 1.45 1.75 5.3 10.01 10.08

  6 ผู 1.4 1.45 4.2 11.15 11.49

  7 ผู 1.4 1.55 5.5 11.28 11.58

  8 ผู 1.75 2 5.1 11.29 11.55

  9 เมีย 1.8 2.1 5.1 11.32 11.49

ตารางผนวกท่ี 1 ตัวอยางการเก็บขอมูลประวัติแมสุกรและลูกแรกคลอด

 ภาพผนวกที่ 1 การเตรียมอุปกรณเฝาคลอดกอนทดลอง 
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ภาพผนวกที่ 2 ลักษณะของแปงยี่หอทางการคา

ภาพผนวกที่ 3 ลักษณะของแปง NU 1
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ภาพผนวกที่ 4 ลักษณะการหลุดลอกของแปงยี่หอทางการคา

ภาพผนวกที่ 5 ลักษณะการหลุดลอกของแปง NU 1
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กรณีศึกษาท่ี 2
ศึกษาแนวทางการเพ่ิมผลผลิต

1. ชื่อเรื่อง กลองกกลูกสุกร (BLACK BOX)

2. วัตถุประสงค
 2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตลูกสุกร
 2.2 เพื่อลดเปอรเซ็นตแมทับลูกสุกร
 2.3 เพื่อเพิ่มความอบอุนใหแกลูกสุกรมากยิ่งขึ้น
 2.4 เพื่อลดตนทุนอุปกรณที่ใชทํากลองกก

3. วิธีการทดลอง
 3.1 แบงกลองกกออกเปน 2 กลุม คือ 1) กลองกกฟองน้ําพื้นรองนอนฟองสีดํา 2) กลองกกสังกะสีพื้นรองนอนแกลบ 
 3.2 บันทึกเก็บขอมูลการนอนในกลองกกของลูกสุกรทั้งหมด 7 วัน
 3.3 สังเกตพฤติกรรมและสุขภาพ
 3.3 สรุปและนําเสนอ 

4. ระยะเวลา
 วันที่ 17 – 23 มกราคม พ.ศ. 2555

5. การเก็บขอมูล
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ตารางผนวกที่ 2 แสดงการนอนกกของลูกสุกร ในกลองสังกะสี

 

เวลา จํานวนลูกสุกรท้ังหมด                              จํานวนวันท่ีใชในการทดลอง
 ตัว 1 2 3 4 5 6

1:00 11 0 2 0 3 0 1
2:00 11 0 2 0 0 0 0
3:00 11 0 0 0 1 0 0
4:00 11 0 0 8 0 0 1
5:00 11 0 7 0 0 0 0
6:00 11 3 0 0 8 0 0
7:00 11 3 8 7 8 6 0
8:00 11 11 3 6 0 0 3
9:00 11 2 0 4 5 0 2

10:00 11 7 2 5 3 0 0
11:00 11 2 6 0 3 0 0
12:00 11 0 1 0 0 0 0
13:00 11 0 0 1 0 0 0
14:00 11 0 2 1 0 0 0
15:00 11 1 0 1 1 0 0
16:00 11 0 0 2 0 0 0
17:00 11 0 0 0 0 0 0
18:00 11 0 0 2 0 0 0
19:00 11 0 0 0 2 2 0
20:00 11 0 0 0 0 0 0
21:00 11 0 0 0 0 0 0
22:00 11 0 0 0 0 0 0
23:00 11 0 0 0 0 0 0

24:00:00 11 0 0 0 0 0 0  
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ตารางผนวกที่ 3 แสดงการนอนกกของลูกสุกร ในกลองกก black box

 

เวลา จํานวนลูกสุกรทังหมด                              จํานวนวันทีใชในการทดลอง
 ตัว 1 2 3 4 5 6

1:00 11 0 6 4 0 1 0
2:00 11 0 6 6 4 4 0
3:00 11 0 4 3 4 0 4
4:00 11 0 7 10 7 1 2
5:00 11 0 3 0 6 0 1
6:00 11 3 3 11 3 0 0
7:00 11 0 5 8 8 0 1
8:00 11 11 2 11 2 2 2
9:00 11 4 5 0 5 3 0

10:00 11 9 0 5 0 2 0
11:00 11 6 0 3 1 2 0
12:00 11 2 2 0 1 0 0
13:00 11 4 0 2 0 0 0
14:00 11 0 3 0 0 0 1
15:00 11 2 2 0 0 0 0
16:00 11 5 0 0 1 0 0
17:00 11 4 0 0 0 0 0
18:00 11 1 1 0 0 0 0
19:00 11 3 0 3 0 1 0
20:00 11 0 0 3 0 2 0
21:00 11 7 0 2 0 0 0
22:00 11 8 0 2 1 2 0
23:00 11 8 8 0 0 4 1

24:00:00 11 8 0 2 0 0 0  
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ภาพผนวกที่ 5 ลักษณะการหลุดลอกของแปง NU 1

ภาพผนวกที่ 7 ลักษณะการนอนของลูกสุกรในกลองกกสังกะสีและกลองกก Black box


